NIEUWE GENERATIE

In deze rubriek komt de nieuwe
generatie aan het woord.

Hoe kijken zij naar het bedrijf?
Wat is nodig om het bedrijf te
laten voortbestaan? Hoe denken
zij op hun beurt aan de volgende
generatie?

Jorein kijkt uit

naar nieuwe start

Jorein Pruissers (20) wist al vroeg dat zijn toekomst in het melkvee-
bedrijf lag. Maar wel op een andere locatie dan de huidige. Dat was
even zoeken, maar het is gelukt. Uitbreiden is nu het plan. “lIk wil

van 95 naar 140 koeien.”

In november verhuist Pruissers
Melkveehouderij van Sprang Capelle,
waar overgrootvader van vaderskant
ooit begon, naar Waalwijk. Daar gaat de
twintigjarige Jorein Pruissers zijn ambities
waarmaken. Verhuizen betekent dat er
weer ruimte komt voor uitbreiding en
modernisering. “We wisten al vijftien jaar
dat we weg moesten uit Sprang Capelle.
We zijn uitgekocht omdat er op het land
achter onze boerderij huizen gebouwd
zullen worden. De afgelopen jaren
hebben we dus niet meer geinvesteerd
in uitbreiding en modernisering. Ik kijk er
naar uit om een nieuwe start te maken
in Waalwijk.”

Luxe, ruime stal

Daar op de nieuwe locatie kan hij wél
uitbreiden. Nu heeft het bedrijf een
omvang van 95 Holstein melkkoeien
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en 55 hectare grond in Sprang Capelle.
Het plan is dat uit te breiden naar 140
op de nieuwe locatie. Het bedrijf is nu,
inclusief de nieuwe locatie, 80 hectare
groot. Er staat een luxe, ruime stal van
vijftien jaar oud met twee melkrobots.
Hij zal zelf verhuizen naar de boerderij
op de nieuwe locatie. Zijn ouders blijven
wonen in de boerderij op de oude
locatie. “Dan moet ik voortaan zelf mijn
boterhammen smeren”, lacht hij.

Afwisseling

Jorein zit sinds twee jaar in de V.O.F.
met zijn ouders, daarvoor deed hij de
mbo melkveehouderij in Houten. Hij is
blij dat de studie achter de rug is. “Ik
ben veel liever buiten. Landwerk, koeien-
verzorging, onderhoud van machines;
de afwisseling maakt het een mooi vak.”
Zijn werkdag start om 06.00 uur. Dan

gaat hij aan de slag op de boerderij,
daarna moet hij de deur uit. Hij werkt
vier dagen per week tot 15.00 uur buiten
de deur als ZZP’er, bij een akkerbouwer
en bij een bedrijf dat kunstgras legt. Na
de verhuizing zal dat wel minder worden.
Want uitbreiden betekent natuurlijk ook
meer werk. Gelukkig staat hij er niet
alleen voor. Zijn ouders werken mee en
soms springen een neef en een kennis
bij, voor machine-onderhoud.

Hij ziet de toekomst zonnig in. “Er is

nu al te weinig melk in Nederland en er
zijn best veel melkveehouders zonder
opvolgers. Dus dat tekort zal alleen maar
groter worden. We zijn hard nodig. Ja,
er is veel regeldruk. Maar dat wordt hier
en daar ook wel afgezwakt. Wie weet
valt het uiteindelijk mee.”



