
‘Ik wil naast boer 
ook ondernemer 
zijn’
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Niet dat ik dat iedere week doe, maar 
laatst stond er een artikel in de krant over 
een bakker die een prijs had gewonnen 
met de lekkerste croissant. Die bakker 
vertelde dat het kwam door de melkpoe-
der van Vreugdenhil die erin was ver-
werkt. Toen stuurde ik hem even een 
berichtje.” Wel wordt er soms stevig over 
de hoogte van de melkprijs gediscussi-
eerd. “Dat hoort erbij, maar ik heb veel 
waardering voor hoe ze met hun leveran-
ciers omgaan. Ze zoeken goede mensen 
om zich heen en weten wat er op een 
boerenerf speelt.”

Natuurbeheer 
Naast de melkveehouderij doet de familie 
aan natuurbeheer. “We hebben 2,5 hec-
tare plas-dras (grasland waar de water-
stand nagenoeg gelijk is aan die van het 
maaiveld, red.), van februari tot juni staat 
het weiland onder water voor grutto’s, 
kieviten en steltlopers. En we hebben zes 
hectare waar we pas na half juni maaien, 
zodat de vogels hun jongen groot kun-
nen brengen.” Op anderhalve hectare 
hebben ze ‘vluchtheuvels’ voor nesten. 
“Die laten we met rust tot juni. Vrijwilligers 
helpen met het opsporen en beschermen 
van de nesten. Het is mooi om iets terug 
te doen voor de natuur.”
Bovendien verkopen ze sier- en eetpom-
poenen, deze worden op 1 hectare 
gekweekt. Jenneke: “Mensen kunnen 
pompoenen bij ons kopen, maar willen 
soms ook de koeien zien. Dan geef ik 

Cijfers
 
Aantal koeien:  

270 Holstein

Jongvee:  

220

100 ha 
gras

30 ha mais

Celgetal:  

150

even een rondleiding. We vinden het 
belangrijk dat de samenleving ziet hoe 
het er op een modern melkveebedrijf aan 
toegaat.”

Bijproducten
Een speerpunt op het bedrijf is het uitge-
balanceerde rantsoen. De koeien krijgen 
kuilgras, mais, sodagrain en gerst. “We 
gebruiken ook restproducten als citrus- 
en bietenpulp, bierbostel en soycake om 
de CO2-uitstoot van de koeien te beper-
ken.” De familie neemt deel aan Tomor-
row’s Dairy, een programma dat zich 
richt op het verminderen van CO2-uit-
stoot van de melkveehouderij. “Het voer 
is erop gericht de pens van de koe te 
optimaliseren, met minder methaanpro-
ductie als gevolg.”

Toekomst
De toekomst van het bedrijf is nog niet 
duidelijk. Hermans kinderen kiezen een 
ander pad. “We hebben twee dochters 
en een zoon, maar geen van hen gaat 
het bedrijf overnemen”, zegt Jenneke. 
Broer Anton heeft een zoon Wim van 21 
die interesse toont. “We zijn in gesprek 
hoe we dat het beste kunnen regelen. 
We hopen op een mooie toekomst met 
een bedrijf dat, ondanks alle uitdagingen, 
kansen blijft zien én benutten.” 

Het moderne 
melkveebedrijf 
van de familie 
Scherpenzeel

Bedrijf  
in beeld

A
ls we over het erf van de 
familie Scherpenzeel in 
Nieuwland lopen, zie je ze 
direct staan: een rijtje van 
meer dan twintig witte kal-

verhokjes, netjes naast elkaar opgesteld. 
“Welkom in de Kalverstraat”, glimlacht 
Jenneke Scherpenzeel, die het melkvee-
bedrijf samen met haar man Herman en 
zijn broer Anton runt. 

Groeispurt
In 1937 begonnen de grootouders het 
bedrijf met vijftien koeien op evenveel 
hectares grond. De vader van Herman en 
Anton namen in 1961 het bedrijf over en 
breidde het uit. In de jaren tachtig werd 
een belangrijke stap gezet: de bouw van 
een ligboxenstal en een groeispurt naar 
200 koeien. Inmiddels is het bedrijf uitge-
groeid tot een modern melkveebedrijf 
met 270 melkkoeien en 220 stuks jong-
vee, goed voor 3,3 miljoen kilogram melk 
per jaar.

De familie is altijd de kracht van het 
bedrijf geweest. Na het plotselinge over-
lijden van hun vader in 2001, namen de 
drie zoons de leiding over. Op een gege-
ven moment ging de jongste broer uit het 
bedrijf. Hij verhuisde eerst naar het oos-
ten van Duitsland en bouwde daar een 
bedrijf met 800 koeien op. Daarna ging 
hij naar Canada, waar hij nu een melk-
veebedrijf met 350 melkkoeien runt. De 
broers Herman en Anton runnen nu het 
melkveebedrijf in Nieuwland, ze vullen 
elkaar goed aan. “Ik houd me naast de 
dagelijkse werkzaamheden bezig met de 
financiën, administratie, jongvee en 
vruchtbaarheid”, vertelt Herman. “Anton 
richt zich op het voeren, landwerk en de 
machines.” Herman en Jenneke trouw-
den in 1985. Nadat de moeder van de 
broers stopte met melken, ontfermde 
Jenneke zich over het melken. Tot vorig 
jaar. “Iedere ochtend om half zes en 
iedere middag om half vijf stond ik in de 
melkput. Toen ik bijna zestig werd en 

zeven kleinkinderen had, dacht ik: het is 
mooi geweest”, zegt Jenneke. 

Rust in de stal
De overstap vorig jaar van de melkput 
naar melkrobots was snel besloten. “Het 
geeft flexibiliteit. Je hoeft niet meer op 
vaste tijden in de stal te staan en het is 
beter voor de koeien”, zegt Herman. 
“Waar we vroeger twee keer per dag 
melkten, kiezen de koeien nu zelf wan-
neer ze gemolken worden.” De resultaten 
spreken voor zich, de melkproductie 
steeg naar gemiddeld 39 liter per koe per 
dag. De robots dragen bovendien bij aan 
betere uiergezondheid. “De robots reini-
gen en ontsmetten de spenen heel gron-
dig. Het celgetal is structureel lager dan 
vroeger.”

Taal van de boer
De familie Scherpenzeel levert altijd al 
hun melk aan Vreugdenhil. “De mensen 
van Vreugdenhil spreken de taal van de 
boer”, zegt Herman. “Ze staan altijd voor 
je klaar.” Wat Herman waardeert is het 
persoonlijke contact. “De lijnen zijn kort. 
Ik kan algemeen directeur Albert de 
Groot een berichtje sturen als ik wil. 

Van vijftien koeien naar een modern bedrijf met 
270 koeien, met melkrobots en aandacht voor 
natuurbeheer: de familie Scherpenzeel runt hun 
melkveebedrijf al drie generaties met passie en 
vakmanschap.

V.l.n.r. Wim, Herman, Anton en  
op de voorgrond Jenneke


